
Gymnázium, Mimoň, Letná 263, příspěvková organizace 
 

Stipendijní řád  pro školní rok 2011/2012 

Stipendia jsou přiznávána žákům za dobrý prospěch a za významné aktivity, které přispívají 
k reprezentaci školy. Stipendia jsou vyplácena z prostředků Fondu pro zvýšení kvality 
vzdělávání, který je zřízen při Unii rodičů Gymnázia Mimoň. 

I . Podmínky pro přiznání motivačního prospěchového stipendia 

Prospěch je sledován za jednotlivá pololetí a stipendium bude žákovi přiznáno na počátku 
pololetí, které následuje po hodnoceném pololetí. Přiznání stipendia je vázáno na splnění dále 
uvedených podmínek: 

1. Žák musí dosáhnout průměrného prospěchu do 1,3 (prima, sekunda), do 1,4 (tercie, kvarta) 
a do 1,5 na vyšším stupni gymnázia. 
2. Žákovi nesmí být uděleno výchovné opatření (NTU, DTU, DŘŠ)∗ ani snížena známka 
z chování, žák nesmí mít neomluvenou absenci.          

4. Stanovení částek:  

 

 

 

 

 

 

II. Podmínky pro přiznání motivačního mimořádného stipendia  

Toto stipendium je určeno pro žáky, kteří svými mimoškolními aktivitami významně přispějí 
k reprezentaci školy. Jedná se zejména o účast v republikových a mezinárodních soutěžích, 
práci na projektech přínosných pro školu a region. Návrh na udělení mimořádného stipendia 
podávají pedagogičtí pracovníci gymnázia a schvaluje pedagogická rada. Částka je stanovena 
podle rozpočtu Fondu pro zvýšení kvality vzdělávání a významu posuzované aktivity. 
Stipendium je vypláceno jednou za daný školní rok. 

III. Záv ěrečná ustanovení 

1. Na stipendijní příspěvek příjemcům nevzniká právní nárok. 

2. Škola si vyhrazuje právo měnit podmínky udělování stipendia podle výše finančních 
prostředků ve Fondu pro zvýšení kvality vzdělávání. 

3. Výplata stipendia je prováděna za 1. pololetí v únoru (prospěchová) daného školního 
roku a za 2. pololetí v září (prospěchová a mimořádná) následujícího školního roku. 
V době výplaty stipendia musí být příjemce žákem Gymnázia Mimoň. 

 
 
V Mimoni dne 1. 9. 2011      Mgr. Emilie Ráčková 
              ředitelka školy 

                                           
∗ NTU – napomenutí třídního učitele, DTU – důtka třídního učitele, DŘŠ – důtka ředitel školy 

průměrný prospěch částka v Kč 

1,00 1.500 

1,01-1,10 1.400 

1,11-1,20 1.300 

1,21-1,30 1.200 

1,31-1,40 1.100 

1,41-1,50 1.000 


